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Nastroje strategického planovani




Shoda na spolecné vizi -zavazek dosazeni udrzitelného rozvoje
prosperujici soudrzna spolecnost, ktera do roku 2050 je schopna dosahnout uhlikové neutrality.

* Prace s daty - hledani nejvhodnéjsi varianty reseni
» Celostni pristup
* Myslet globalng, jednat lokalné

¥

Bali¢ek planovacich nastroju Gopiner

Pilire udrzitelneho rozvoje
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4 « Vytvofit pratelské prostredi (duvéra a zapojeni)
« Zavést udrzitelné (koordinované) strategické

UDRZITELNY

planovani
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ZIVOTASCHOPNY

Zdroj: OSN




Strategické Fizeni a planovani prinasi propojeni vizi s konkrétnimi vysledky

dosazitelnymi v jednom volebnim obdobi

Vytvoreni smysluplnych a srozumitelnych celkt, kterym rozumi jak jeho obéané, tak ti ktefi je zastupuiji
Vytvoreni podminek pro rozvoj mésta kratkych vzdalenosti

Propojeni ob¢anu se svoji samospravou

Snazsi poznavani a vyjednavani verejného zajmu

Pfedpoklady pro organizaéni opatfeni zajistujici dobrou praci profesionalnich Gredniku

¥

Digitalni technologie demokratizuji data a proménuji svét, je nezbytné reagovat a vyuzit je.

Planovaci nastroje Gopiner - koordinovana sprava dle spadovych Gizemi

* Vytvoreni predpokladu pro koordinovany rozvoj dle potreb hl. m. Prahy

* Moznost trvalého vyjednavani, zapojeni a spoluprace s obcany pfri naplhovanijejich potreb
* Srozumitelné a obcany redlné poptavané utvareni zdravého prostredi pro zivot

* Posilovani mistnich komunit

* Rozhodovanina podkladu dat a hledani nejvhodnéjsi varianty reseni

« Realna plany rozvoje v souladu se strategii CR




Usporadani obci, které umozni, aby obcané byli skutecné zastupovani

Schopnost prenaset spolecné dohodnuté vize do realného Zivota, prostrednictvim stabilni profesionalni
spravy, tvori esenci funkcni zastupitelské demokracie.

¥

Spadové tzemi dle metodiky

Velikost Intenzita

Srozumitelné .
cca 10 -35 tis.

Propojené obyvatel

Jedinecné

Profesiondlni sprava
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Meéritkem pro usporadani ,Spadového uzemi” jsou potreby zivota kazdého
jednotlivého cloveka.

Velikost spadového Gizemi je vymezena schopnosti ob¢ant si spravovat tizemi v méFitku vzrostlych stromu, chodnika,
ordinaci, skolky, ale i domovu senioru nebo atletického stadionu.

- ’ -

Bez konkrétni predstavy o charakteru, kapacité nebo usporadani izemi neni mozné hledat stabilni a vyvazenou dohodu.

O=wm

Dohody v izemi musi byt dostatecné jasné a konkrétni.

Planovani si fidi samospravy.
Vykon ,pro lidi” zajistuje profesionalni sprava.

Koordinace vyzaduje jednani u kulatého stolu.
Metodou spravy spadového tizemi je ,,permanentni kulaty stul”.




Srozumitelny Leadership

Pro naplnéni vizi jsou tfeba podminky. Zmeénu je treba aktivné ridit

¥

Spadové uzemi
naplnéni pfedpokladu pro koordinaci a rozvoj v souladu se strategickymi zavazky

¥

Strategicky plan spadového Gzemi
Podklad pro konkrétni akcéni plany - projekty v tzemi, stanoveni priorit a koordinaci

¥ $

Plan udrzitelné mobility Plan pro udrzitelnou energii
Ovéreni a rozvoj potencialu pro bezemisni a aktivni Ovéreni a rozvoj potencialu rozvoj udrzitelné
dopravu energie

$ & & &

Konkrétni projekty, konkrétni reseni problému



Oblast s 30 000 obcany a vice predstavuje kapacitu okresniho mésta i s okolim

7 o

a s tim souvisi i poptavka po odpovidajicich sluzbach.

Po obvodé Prahy z vesnic vznikaji mésta, ktera ale nekoordinuji svij rozvoj. Obce maji dnes v Gzemnich planech vymezeny kapacity pro rozsahlou bytovou
vystavbu. Zcela jim vSak chybi potfebna infrastrukturai pozemky. Bez vytvoreni podminek pro provazani zavaznych pldnovacich dokumentd neni ndprava mozna.

\

Oblast s 30 000 obyvateli musi vymezené plochy pro plnou technickou, obcanskou a
komercni vybavenost, sluzby a jejich zazemi.
Jesle a détské skupiny Rozvoj zelenych ploch a plochy pro rozvoj aktivit v pfirodé.
Slfolky - Sadarstvi
Zavkladrjlvskolu ) Skleniky, zahradnictvi
Stredni skolu - vysokou Skolu Komunitni zahrady a dal3i zemédélska a hospodarska cinnost.
Skolici a u¢novské zafizeni
Sbérny dvar
Domy socialni péce - azylovy diim, SOS vesnicka Tridéni svoz odpadu
Dor'ngv.seniorﬁ Kompostarna - bioplynovy zdroj energie
Poliklinika Bateriové Ulozisté - ukladani a zdroj energie
Komplexni zdravotni sluzby
Porodni diim Prostory pro logistiku
_ Prostory pro velkoobchod
D|vadlq , Technicky aredl, stavebniny, pGjcovny atd.
Komunitni centrum Prostor pro fremesla, dilny.
Knihovna, kino, viceucelovy konferencni — koncertni sal Servisni zazemi a obsluzna zarizeni
Kulturni centrum, muzeum, mista paméti a pamatky
Sék.ra'lm' prostory - kostel Plochy pro vyvoj, vyzkum, vyrobu.
Hrbitov Administrativni plochy firem a spolec¢nosti
Védecka zafizeni a instituce
Policie
Instituce vefejné spravy v rdmci prenesené plsobnosti Bézné komeréni prodejny obchodu a sluzeb
Sportovni a rekreacni plochy, hristé s nutnou dostupnosti s moznosti rozvoje v parteru.
Méstska sportovni hala — stadion
Venkovni koupalisté a oddechové plochy Dal3i zde nejmenované 7




HIl. m. Praha S Stredocesky kraj

Nastroje na1rok Nastroje na.1 .rok.
pro 25 municipalit pro 25 municipalit
‘ Spolecné planovani a koordinace ‘
POTOK

Predvidatelnost, Odpovédnost, Transparentnost, Otevrenost, Komunikace

Spojeni malych obci do mohutného toku pratelské, soudrzné
a spolupracujici obcanské spolecnosti.

Reseni konkrétnich mistnich problémii v souladu s obecnymi
strategiemi prostrednictvim profesionalni spravy.
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¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Uzemni Rozvoj Rozvoj Zivotni Sluzby Inovace
rozvoj dopravy energii prostredi avybavenost apodnikani




Misto resortniho planovani, planovat na trovni
funkénich regionu ~-Spadovych tzemi

Digitalni nastroje umoznuji sdileni dat. Trvalou tcinnou kontrolu.

Udrzitelné strategické rizeni celého procesu.

MéFitko detailu spravy izemi a koordinace Méritko detailu sprdvy uzemi a koordinace

1: 10 000 1: 500 - 2000
cost-benefit

analyza SWOT
. 0 pu . A - v kontrola -vyhodnoceni - aktualizace o s v
Vize udrzitelného rozvoje Priprava zameru <« Realizace zameru
4
Strategie EU, Stratrgicky ramec Data
CR 2030, Strategie regionalniho Koordinace
rozvoje '
* Nazakladé dat a konkrétnich podminek se hleda nejvhodnéjsi
z i o ianta reseni

Obecné zadani plati pro variantaresen
VS‘SChn’y slozky organizace Dat «  Vyhodnocuje se aktudlni pfinosnost, realizovatlenost a ¢asova
arizeni ata souslednost

Podpora

Koordinace «  Opatfeni, navrh se realizuje
Vize, smé&fovani, strategické cile. Leadership L ' . .
Vznikaji v &iroké odborné i laické * Hodnotise UspésSnost realizace i proces a navrhuji se korekce, pro
diskusi. Jsou zpracovavany do M dalsi zamery
Zévaznych dOkumentG. ’. . - Potvrzeni ,. ~

Novy zamér » Kontrola zameru

K / analyza SWOT SMART Cost-benefit




Vyjednani shody na podobé verejného zajmu, jeho ovéreni a zpétna
kontrola v ramci spadového uzemi

Princip skladani vrstev umoziiuje prubéznou aktualizaci a trvalou kontinuitu a propojeni vztahu a souvislosti (koordinaci)

Reseni odpovidai metodé zpracovani metropolitniho planu hl. m. Prahy. Pokud bude do planu vloZena vrstva spadovych tizemi, Ize dokumentace funkéné propojit.

analyza SWOT
kontrola

cost-benefit

-vyhodnoceni -

aktualizace

Priprava zameéru

|. Strategické cile - vize

Il.Pravni rdmec - legislativa
/ lll: Analyza - data /

4

s

Exekutiva
Odborné a
Laicka

Vefejnost
/ / IV. Problémy vlivy t koordinace /// vrstvy Samosprava
// V. Navrh feSeni H4akéni plany / SermEpTAE
- .
Novy zamér Potvrzeni R
analyza SWOT SMART

Realizace zaméru
4
existuji 6. je v souladu
existuji 5. je v souladu
existuji 4. je v souladu
existuji 3. je vsouladu
existuji 2.je vsouladu
-

Kontrola zameru
Cost-benefit

10



Klimaticka krize + Demograficka krize = ohrozeni spolecenské soudrznosti

O=w

Praha a jeji metropolitni oblast musi byt celorepublikovym inovacnim
leaderem

B+5V = bydleni + vzdélani, véda, vyzkum, vyvoj, vyroba

11




Smysluplny, polycentricky a polyfunkcni rozvoi.
Kvalitni propojeni center a subcenter.
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Umoznit odpovédné rozhodovani vzdy na té nejnizsi mozné urovni. (Mistni problemy se Fesi mistné)



Tam kde se dnes z vesnic stavaji mésta bylo uz vcera pozdeé.
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Ministerstvo pro mistni rozvoj

HI. m. Praha : » s Stredocesky kraj
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Predvidatelnost, Odpovédnost, Transparentnost, Otevienost, Komunikace
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Udrzitelné, pratelské, zdravé, bezpecné, prosperujici mésto pro zivot.



